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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija (toliau – Ministerija) pagal 

kompetenciją išnagrinėjo pateiktą derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 27 d. nutarimo Nr. 1393 „Dėl Lietuvos 

Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

Vyriausybės nutarimas) ir informuoja, kad Vyriausybės nutarimu patvirtinto Socialinių ir kitų 

garantijų, susijusių su darbu Lietuvos Respublikos diplomatinėse atstovybėse, konsulinėse įstaigose 

ir specialiosiose misijose, dydžių aprašo (toliau – Garantijų dydžių aprašas) 1 ir 2 prieduose 

nustatyti keičiami gyvenimo lygio vietos ir gyvenamųjų patalpų nuomos lygio vietos koeficientų 

dydžiai kai kuriose šalyse mažėja (pvz.: Japonijoje, Taipėjuje, Korėjos Respublikoje, Skandinavijos 

šalyse), o tai tiesiogiai susiję su jau dirbančių asmenų (Lietuvos Respublikos specialiųjų atašė ir 

prekybos atstovų) kompensacijų dydžiu.   

Atkreipiame dėmesį į tai, kad, mūsų preliminariais skaičiavimais, gyvenimo lygio vietos 

koeficientas Taipėjuje mažėja 21,6 % (nuo 1,76 iki 1,38), Japonijoje – 27 % (nuo 1,85 iki 1,35), 

Suomijoje – 8,7 % (nuo 1,50 iki 1,37), Švedijoje – 16,2 % (nuo 1,42 iki 1,19), Prancūzijos 

Respublikoje – 7.39 % (nuo 1,49 iki 1,38), Belgijos Karalystėje – 6% (nuo 1,36 iki 1,28). Be to, 

gyvenamųjų patalpų nuomos vietos lygio koeficientai taip pat mažėja, pvz.: Japonijoje – 17,7 % 

(nuo 4,23 iki 3,48), Korėjos Respublikoje – 10,8 % (nuo 4,16 iki 3,71), Švedijoje – 9,7 % (nuo 2,06 

iki 1,86), Taipėjuje – 5,2 % (nuo 2,88 iki 2,73), Ukrainoje – 21,9 % (nuo 1,96 iki 1,53). 

Finansine išraiška bendras kompensacijų sumažėjimas tam tikroms šalims per metus siekia 

keliasdešimt tūkstančių eurų. Pavyzdžiui, Japonijai kompensacijos mažėja apie 30 tūkst. eurų, 

Korėjos Respublikai – apie 15 tūkst. eurų, Švedijai, Norvegijai, Suomijai, Taipėjui – po 10 tūkst. 

eurų, Ukrainai, Danijai – po 5 tūkst. Eurų, Belgijos Karalystei (4-iems spec. atašė) – apie 9 tūkst. 

eurų. Šis mažėjimas daro tiesioginę įtaką jau turimiems specialiųjų atašė ilgalaikiams 

įsipareigojimams (pvz., nekilnojamojo turto nuomos sutartys yra ilgalaikės, nepriklausančios nuo 

kasmetinių indeksų). Taigi, tokių ilgalaikių sutarčių nutraukimas darbuotojams lemtų nenumatytas 

papildomas išlaidas.  

Atsižvelgdami į tai, kad kompensacijų mažinimas neigiamai veiktų darbuotojų motyvaciją ir 

pažeistų teisėtus lūkesčius, siūlytume peržiūrėti visus koeficientų dydžius ir užtikrinti, kad jie 

nesikeistų daugiau nei 5 proc., arba papildomai įrašyti motyvacinį koeficientą. 
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Prašytume papildomai įvertinti būsimųjų koeficientų atitikimą esamai padėčiai rinkoje bei 

atsižvelgti į mūsų įžvalgas dėl koeficientų keitimo siekiant išvengti didelių koeficientų pokyčių 

kasmet. Siekiant priimti geriausią ir adekvačiausią sprendimą, siūlytume inicijuoti bendrą 

pasitarimą bei aptarti galimas alternatyvas. 

Taip pat teikiame pastabą, kad Vyriausybės nutarimo Garantijų dydžių aprašo naujame 

3 priede skiltyje „Kiti valstybės tarnautojai“ nėra nurodytas „prekybos atstovas“.  

Atkreipiame dėmesį į tai, kad Vyriausybės nutarimo Garantijų dydžių aprašo 1 priede 

gyvenimo lygio vietos motyvacinis koeficientas Tel Avivui, Izraeliui nekeičiamas (paliktas 0,10), o 

Kijevui, Ukrainai gyvenimo lygio vietos motyvacinis koeficientas didinamas nuo 0,15 iki 0,30. 

Siūlytume suvienodinti karo zonoje esančių miestų motyvacinį koeficientą iki 0,30.  

Taip pat informuojame, kad papildomo lėšų, reikalingų Nutarimo projektui įgyvendinti, 

poreikio nėra.   
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